Comuna Crevedia,

judetul Dambovita

Tel: 0245-241840 Fax: 0245-241840

e-mail: primarie@primariacrevedia.ro

NR. ﬁ&%ﬁ din 05.04.2021

ANUNT
LA PROIECTUL DE HOTARARE
pentru aprobarea ,,Regulamentului privind conduita sociali a utilizatorilor si
angajatilor in raport cu prevenirea rispandirii SARS COV 2” si a ,Indicatorilor
biblioteconomici”

POTRIVIT LEGII NR. 52/2003 REFERITOARE LA TRANSPARENTA
DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Subsemnatii: Petre Florin, avand functia de primar si Stancu Virginia Olimpia, avand
functia specifica de secretar general al comunei Crevedia, judetul Dambovita, in conformitate
cu prevederile art. 7 alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea adoptarii
proiectului de hotarare mentionat mai sus, am afisat public, la avizierul situat la sediul
Primariei Crevedia si pe site-ul institutiei www.primarie@primariacrevedia.ro:

1.Proiectul de hotarare nr. 51 /05.04.2021;
2.Expunerea de motive nr. 4806 din 05.04.2021;

PROPUNERI, SUGESTII, OPINII:

Orice pesoana fizica sau juridica interesata, poate formula in scris propuneri, sugestii,
opinii cu valoare de recomandare privind acest proiect , pand cel tarziu 15.04.2021 orele
16.00, la sediul Primariei Crevedia, sau pe e-mail primarie@primariacrevedia.ro.

Afisat public, azi 05 04.2(

Secretar general ,

Jr. Stancu Virginia Olimpia



Comuna Crevedia, judetul Dambovita

Tel: 0245-241840 : : Fax: 0245-241840
e-mail: primarie@primariacrevedia.ro

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 51/05.04.2021

privind aprobarea ,,Regulamentului privind conduita sociali a utilizatorilor si angajatilor
in raport cu prevenirea raspandirii SARS COV 2” si a ,,Indicatorilor biblioteconomici”

Primarul comunei Crevedia,judetul Dambovita,domnul Petre F lorin;
Analizand:

-Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii comunale Crevedia, aprobat prin HCL nr. 9 din
28.03.2013;

-Prevederile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 129 alin. (2), lit. d) si alin (7), lit d) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

n temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. Se propune aprobarea ,,Regulamentului privind conduita sociali a utilizatorilor si
angajatilor in raport cu prevenirea raspandirii SARS COV 2” si a ,,Indicatorilor
biblioteconomici”,conferm=anexei 1.

7 2OMALN

Contrasemneaza pentru legalitate,

jr. Stancu Virginia



ROMANIA

Comuna Crevedia, judetul Dambovita

Tel: 0245-241840 : : > 0245-241840
e-mail: primarie@primariacrevedia.ro

ANGAJATILOR BIBLIOTECII iIN RAPORT CU PREVENIREA RASPANDIRII SARS
Cov2

Art.1. Biblioteca comunali CREVEDIA este o institutie de culturd de drept public, fara
personalitate juridica, care functioneaza in baza Legii bibliotecii nr. 334/2002 cu completarile si
modificérile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii aprobat prin

HCL nr. 9 din 28.03.2013 , sub autoritatea administrativi a Consiliului Local CREVEDIA .

Art.2. Biblioteca comunala CREVEDIA, parte integranti a sistemului informational national,
asigurd servicii de lectura si informare a utilizatorilor, firid deosebire de religie, nationalitate,
varsta, sex, apartenentd politicd, statut social; contribuie la formarea culturii generale, la
pregatirea profesionald, perfectionarea si educarea permanents, la furnizarea de informatii de
interes public, comunitar si general.
Art.3. Avand in vedere situatia epidemiologicd in contextul aparitiei virusului SARS COV I,
accesul utilizatorilor la colectiile Bibliotecii comunale CREVEDIA se face in conformitate cu
prezentul Regulament.
Art.4. Masuri care privesc angajatii si rispunderea individual

a) portul obligatoriu al mastii (medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace

trebuie sd acopere atét gura, cat si nasul;



b) se vor izola la domiciliu in cazul in care au venit in contact cu un caz suspect sau
confirmat de infectie cu virusul SARS- CoV-2;

¢) nu trebuie sa se prezinte la munca daci au simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generald alterati);

d) isi vor informa fara intarziere superiorii in cazul in care afld ci o persoand cu care au avut
contact in perioada desfasurarii activititii este infectatd/suspecta ci ar fi infectata cu
virusul SARS-CoV-2, precum si in cazul in care afld ci au fost infectati ei insisi;

e) spélatul pe maini ori de cte ori este nevoie, evitarea atingerii fetei cu mainile
neigienizate.

Art.5. Masuri care privesc accesul si contactul cu publicul vizitator

a) deschiderea graduald, fazatd, in concordanti cu situatia epidemiologica locala;

b) plasarea la loc vizibil de anunturi scrise privind regulile de distantare fizici si cele de
acces;

c) limitarea accesului astfel incét sa fie asiguratd o distantd de minimum 2 m intre persoane;

d) termometrizarea noncontact a utilizatorilor. Persoanele care refuzi si le fie verificata
temperatura nu vor avea acces in incinta cladirii;

e) purtarea obligatorie a mastilor (medicald/nonmedicald), pe toata durata vizitei, care
trebuie sa acopere gura si nasul;

f) dezinfectarea mainilor cu dezinfectat pe bazi de alcool care va fi pus la dispozitie la
intrare;

g) utilizarea covoarelor cu dezinfectant pentru incaltiminte aflate la intrare;

h) efectuarea unui triaj observational si nepermiterea accesului persoanelor care prezinta
simptome de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

1) plasarea de ecrane de protectie la birourile care lucreaza cu publicul;

J) dezinfectia regulata a suprafetelor;

k) aerisirea periodicd a incaperilor;

1) restrictionarea accesului in silile de lecturd cu suprafete mici;

m) montarea de marcaje in apropierea biroului pentru a impune respectarea unei distante de
cel putin 1 metru intre utilizatori;

n) implementarea un plan de trafic pentru a limita aglomerarile si pentru respectarea

distantdrii impuse;



0) organizarea rezervarilor documentelor prin telefon, e-mail, site etc., cu stabilirea unor
intervale orare de ridicare a cartilor, pentru a elimina formarea de aglomeriri de cititori,

p) in vederea limitérii numarului de persoane care ating un obiect, personalul bibliotecii va
merge la rafturi pentru a procura documentul cerut de utilizator

q) accesul in sélile de lectura va fi redus, cu respectarea prevederilor referitoare la
distantarea sociald, astfel incét sa fie asigurata o distantd de minimum 1,5 m intre oricare
2 persoane sau 4 m? pentru fiecare vizitator;

r) accesul la calculatoare in biblioteca va fi limitat, cu respectarea normelor de distantare
social si de dezinfectare;

s) carantinarea/dezinfectia documentelor restituite de citre utilizatori;

a. documente (carti, reviste etc.) pe hartie fard elemente din plastic: minimum 3 zile
carantini;

b. documente pe hartie (monografii sau periodice) cu coperte laminate: 10 zile
carantini;

c. sau dezinfectarea copertelor cu material imbibat cu produse biocide avizate,
respectand timpul de uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, inainte de a intra din
nou in circulatie, pentru a se asigura ca virusul nu mai este viabil pe suprafata de
hartie;

d. documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile carantini sau dezinfectie cu
material imbibat cu produse biocide avizate, respecténd timpul de uscare, urmat
de o carantinare de 3 zile, daca sunt documente din hartie in acel CD sau DVD
(brosuri, cutii din carton etc.), apoi pot fi puse la raft;

e. documentele care au rimas in bibliotecd si care nu au fost manipulate in timpul
izolarii pot fi manipulate in continuare fira a mai fi dezinfectate in vederea
reluarii operatiunilor;

f. amenajarea unui spatiu specific (o parte din depozit sau din sala de lecturi care
poate fi usor adaptat si izolat) unde sa fie stocate documente intoarse din
circulatie;

Art.6. Masuri care privesc angajatorii:



triajul observational al angajatilor si nepermiterea prezentei la locul de munci a
persoanelor care prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alteratd);

termometrizarea zilnica, la intrarea in serviciu - angajatii cu temperatura peste 37,3°C vor
fi trimisi acasa;

asigurarea de masti (medicald/nonmedicala);

nu vor obliga angajatii s se prezinte la muncé daca acestia prezinta simptomatologie de
infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

asigurarea distantarii fizica intre angajati de minimum 2 m;

acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei sociale de minimum 1.5
metri;

Masuri pentru personalul care lucreazi in birouri

asigurarea distantei de minimum 1,5 m intre angajatii care lucreazi la birouri orientate
fata-spate si spate-spate;

dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si apoi o data la 4 ore;
acordarea pauzelor de masi esalonat, cu respectarea distantei fizice de minimum 2 m;
aerisirea periodica a incaperilor.

Principalii indicatori ai bibliotecii Crevedia sunt : cititori = 447 ,volume difuzate=

5366 la o populatie de =5962.

INTOCMIT,
Bibliotecar,

Manole roeta

vy 74



